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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 

83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». Действие таких трудовых договоров 

приостанавливается». 

1.2. Дополнить пунктом 4.17. раздел IV «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора МДОУ «Детский сад №8» следующим содержанием: 

«Работодателем принять меры по обеспечению выплат работникам 

принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации в размере средней заработной платы». 

1.3. Пункт 4.15. раздела IV «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора МДОУ «Детский сад №8»: изложить в следующей 

редакции: 
С 1 января 2023 года установить минимальный размер оплаты труда в сумме 

16 242 рубля в месяц, в условии полного отработанного месяца. Начиная с 2023 года, 

установить минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным 

законом Российской Федерации. «Заработная плата работников МДОУ «Детский сад №8 

не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональным квалификационным группам работников». 

1.4. Дополнить пунктом 5.2.8.  раздел V «Социальные гарантии и льготы» 

коллективного договора МДОУ «Детский сад №8 следующим содержанием: 
Работникам, которые принимают участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, по контракту, по призыву по мобилизации (далее - военная 

служба) или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, обеспечить приостановление 

действия трудовых договоров на период прохождения работниками военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, освобождение работников от основной 

работы с сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении 

трудового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора и обеспечить им ежемесячные выплаты в размере не ниже средней заработной 

платы в период прохождения работниками военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 
2. Настоящие изменения вступают в силу с «27» января 2023года. 

3. Все остальные положения Коллективного договора между администрацией 

и трудовым коллективом Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 8» на период с «19» февраля 2022 года по «18» февраля 

2024 года остаются неизменными. 
 

 

 

 



3 

 

ПРОТОКОЛ №1 

Общего собрания работников 

 

«27» января 2023г.  

 

Присутствовали: 15 чел 

Отсутствовали: 0 чел. 

.  
Повестка дня. 

1. О дополнении в Коллективном договоре между администрацией и трудовым 

коллективом  МДОУ «Детский сад №8». 

 

На собрании слушали: 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ повестки дня  «О дополнении в Коллективном договоре между 

администрацией и трудовым коллективом  МДОУ «Детский сад №8»  

СЛУШАЛИ: 

Л.Е.Карачарову, председатель ППО, которая сообщила, что соответствии со статьями 8 , 

9, 49, 68, 167, 263, 264,  312.1 Трудового кодекса Российской Федерации  нужно внести 

изменения и дополнения в Коллективном договоре. 

Работа по внесению изменений и дополнений  Коллективного договора велась 

согласно уведомления  о начале коллективных переговоров  комиссией  утвержденной 

приказом  №96 от 01.06.2022г. в следующем составе: 

- от работников Л.Е.Карачарова  – председатель профкома, воспитатель, 

А.А.Жуйборода – воспитатель, 

Н.П.Литвяк – младший воспитатель; 

- от работодателя И.М.Абраменко. – заведующий. 

Комиссия изучила все предложения и рекомендации администрации по внесени. 

изменений и дополнений в действующий Коллективный договор.  

1. И.М.Абраменко сообщила, о том, что нужно: 

а) Дополнить пункт 2.4 раздела II «Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договор» следующего содержания: 

«Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками 

организации, принимающими участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 

83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». Действие таких трудовых договоров 

приостанавливается». 

б)  Дополнить раздел IV «Оплата и нормирование труда» пунктом 4.17. следующего 

содержания:  

«Работодатель обязан выплатить работникам принимающим участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные силы Российской Федерации в размере средней заработной платы». 
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в) В соответствии со статьёй 1 Федерального закона от 19.06.2000г. №82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда» Пункт 4.15. раздела IV «Оплата и нормирование 

труда» изложить в следующей редакции: 

С 1 января 2023 года установить минимальный размер оплаты труда в сумме 

16 242 рубля в месяц, в условии полного отработанного месяца. Начиная с 2023 года, 

установить минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным 

законом Российской Федерации. «Заработная плата работников образовательных 

учреждений не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональным квалификационным группам работников». 

2. Председатель Общего собрания коллектива  - Голикова М.В.  предложила 

Дополнить раздел V «Социальные гарантии и льготы» коллективного договора 

МДОУ «Детский сад №8» пунктом 5.2.8. следующего содержания: 

Работникам, которые принимают участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, по контракту, по призыву по мобилизации (далее - военная 

служба) или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, обеспечить приостановление 

действия трудовых договоров на период прохождения работниками военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, освобождение работников от основной 

работы с сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении 

трудового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора и обеспечить им ежемесячные выплаты в размере не ниже средней заработной 

платы в период прохождения работниками военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 
4. Литвяк  Н.П. предложила принять изменения и дополнения в Коллективный 

договор с «27» января 2023 года. 

Дополнения к Коллективному договору внесены с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

Голосовали: 

«за» - 15 человек; 

«против» - 0 человек; 

«воздержались» - 0 человек 

 

 

Постановили: 

Утвердить изменения и дополнения Коллективного договора МДОУ «Детский сад №8».  

 

 

Председатель       М.В.Голикова  

Секретарь        А.А.Жуйборода  
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