
Стипендии и иные виды материальной поддержки 

 

О льготах по родительской плате за присмотр и уход за детьми в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

 «Детский сад №8» 

 

Льгота в размере 50 % от установленной платы предоставляется: 

– детям из многодетных семей при предоставлении справки о составе семьи с 

места жительства и заявления на имя заведующего МДОУ о 

предоставлении льготы; 

– детям из малообеспеченных семей и детям, воспитывающимся одинокими 

родителями, при предоставлении справки о признании 

семьи малообеспеченной и заявления на имя заведующего МДОУ о 

предоставлении льготы. 

Под малообеспеченными понимаются семьи, в которых на члена семьи 

находится доход менее размера, установленного 

прожиточного минимума по Белгородской области. 

Льгота в размере 100% от установленной платы предоставляется: 

– детям-инвалидам при предоставлении справки об инвалидности и 

заявления на имя заведующего МДОУ о предоставлении льготы; 

-детям, в отношении которых установлена опека, при предоставлении 

решения об установлении опеки и заявления на имя заведующего 

МДОУ о предоставлении льготы; 

– детям сотрудников МДОУ, кроме руководящих и педагогических 

работников, при предоставлении копии приказа о приеме на работу в 

МДОУ и заявления на имя заведующего МДОУ о предоставлении льготы. 

 

Льгота по родительской плате назначается на основании приказа 

руководителя МДОУ после предоставления родителями (законными 

представителями) соответствующих документов и подтверждается в 

дальнейшем документами по итогам 1-го и 2-го полугодий 

 

О компенсациях части родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в муниципальном дошкольном образовательном учреждении. 

 

На основании Положения об организации предоставления общедоступного 

дошкольного образования,  в целях материальной поддержки воспитания и 

обучения детей, посещающихобразовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования, родителям 

(законным 

представителям) выплачивается компенсация: 

– на первого ребенка в размере 20% среднего размера родительской платы за 

присмотр и уход за ребенком в МДОУ; 

– на второго ребенка 50% среднего размера родительской платы за присмотр 

и уход за ребенком в МДОУ; 



– на третьего и последующих детей 70% среднего размера родительской 

платы за присмотр и уход за ребенком в МДОУ. 

Перечень необходимых документов: 

– заявление установленного образца; 

– копия паспорта одного из родителей (законных представителей); 

– копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 

– справка с места жительства; 

– номер лицевого счета пластиковой карты Сбербанка или сберегательной 

книжки. 

 

 

 

 


